TECPUC

Cursos Técnicos Ensino Médio

GRUPO MARISTA

EDITAL N° 06/2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS SOCIAIS PARA O SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022 DO COLEQIO IRMAO MARIO CRISTOVAO - TECPUC - ENSINO
MEDIO E PROFISSIONAL

O Colégio Irm&o Mario Cristévdo — TECPUC — Ensino Médio e Profissional, mantido pela Associacao
Paranaense de Cultura, torna publico por meio deste Edital, os procedimentos, critérios e normas para
fins de selecdo de candidatos as Bolsas Sociais para as captacdes relativas ao segundo semestre de
2022, dos seus Cursos Técnicos Subsequente e Concomitante, presenciais e semipresenciais.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° - O processo de selegéo descrito no presente Edital destina-se aos candidatos que atendam ao
perfil socioecondmico, interessados em obter Bolsa Social integral nos Cursos Técnicos Subsequente e
Concomitante presenciais e semipresenciais pelo Colégio Irmao Méario Cristovdo — TECPUC — Ensino
Médio e Profissional e sera constituido das seguintes etapas:

Inscricao

Entrega de documentos para analise Socioeconémica
Andlise socioeconbmica

Divulgacéo do resultado

Assinatura do Termo de Concesséo da Bolsa Social
Matricula

Art. 2° - As vagas de bolsas para os Cursos Técnicos Subsequente e Concomitante presenciais e
semipresenciais sdo para o segundo semestre de 2022. As indicagdes dos cursos e turnos, estdo no
Anexo | deste Edital.

Paragrafo Unico - Por deliberacdo do TECPUC, o nimero de vagas citado no Anexo | podera ser
ampliado, em funcéo da quantidade de inscritos e aprovados.

Art. 3° - Considera-se critério de perfil socioecondmico, para fins deste Processo de Selecao, para Bolsa
social integral (100%), o candidato que comprovar renda familiar bruta mensal per capita que nao
ultrapasse o valor de 1¥?(um salrio-minimo e meio)! R$ R$ 1.818,00 (Hum mil oitocentos e dezoito reais).

Paragrafo unico - A renda per capita familiar serd calculada pelo resultado obtido pela divisédo do valor
da renda bruta mensal familiar pelo nimero de membros do grupo familiar.

! Salario-Minimo 2022 R$ R$ 1.212,00 (Hum mil duzentos e doze reais).
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Art. 4° - Somente podera ser concedida Bolsa Social, conforme as vagas disponiveis, para o candidato
que for aprovado em todas as etapas e que atender aos seguintes requisitos:

a) Comprovar atendimento ao critério do perfil socioecondmico conforme descrito no Art.3° deste Edital;

b) Possuir o Ensino Médio completo. Para cursos de 2 semestres estar cursando no minimo a 32 série do
Ensino Médio em 2022, comprovado por meio de Declaracao de Matricula. Para cursos de 3 semestres
estar cursando no minimo a 22 série do Ensino Médio em 2022, comprovado por meio de Declaracéo de
Matricula. Para os cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, ter o Ensino Médio
completo.

¢) O candidato deve ser ingressante/calouro.

Paragrafo 1° - Para os cursos Téchico em Enfermagem e Técnico em Radiologia somente poderdo
participar candidatos com Ensino Médio Completo e maiores de 18 anos ou que completardo 18 anos até
0 maximo de 30 (trinta) dias apos o inicio das aulas.

Paragrafo 2° - O candidato que tiver pendéncia financeira com a PUCPR ou TECPUC devera ter sua
situacao regularizada com data maxima até o periodo final de inscricdo, constantes no anexo Il deste
edital.

DAS INSCRICOES

Art. 5° - Conforme cronograma constante no Anexo I, as Inscrigbes para o presente Processo Seletivo
serdo realizadas via internet, no endereco eletrénico: Cligue aqui.
https://432f5d.mannesoftprime.com.br/processo_seletivo/index.php?PS=PROCESSO_ SELETIVO BOLSA,
preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato (home completo, CPF, endereco de e-mail e telefone
validos);

Paragrafo 1° - O candidato devera escolher somente um Curso Técnico/Turno/Modalidade e possuir e-
mail valido para envio das informagfes pertinentes ao processo por parte do TECPUC.

Paragrafo 2° - O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de qualquer de seus
campos.

Paragrafo 3° - A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas ou dos documentos
apresentados importaréd na eliminacéo do candidato, em qualquer fase do processo seletivo, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou penal cabiveis.

Paragrafo 4° - Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as normas e as condi¢cbes
estabelecidas neste edital, bem como eventuais retificacdes, alteragcbes, atualizacdes e aditamentos que
venha a sofrer, ndo podendo alegar desconhecimento.

Paragrafo 5° - Ao efetivar a inscricdo no presente processo seletivo, o candidato desde ja autoriza o
TECPUC a realizar o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para fins de comunica-lo
acerca do andamento do processo seletivo, lembretes de data de prova e pagamento de matricula, bem
como para realizacdo de campanha de captacdo o TECPUC, visando o oferecimento de formas de
ingresso na Instituigdo.

Paragrafo 6° - O TECPUC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou conexao, ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.


https://432f5d.mannesoftprime.com.br/processo_seletivo/?PS=PROCESSO_SELETIVO_BOLSA
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DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 6°. Durante realizacdo da inscricdo, no endereco eletrénico indicado no art. 5°, deverdo ser enviados
pelo ambiente do candidato, via internet (online), os documentos do candidato e grupo familiar citados no
anexo lll, devidamente digitalizados, no prazo descrito no anexo II.

Paragrafo 1° - Quaisquer orientacfes e esclarecimento poderdo ser solicitadas pelo candidato através
do e-mail bolsasocial@tecpuc.com.br.

Paragrafo 2° — serd desclassificado o candidato que ndo apresentar os documentos solicitados de forma
legivel ou documentacao incompleta, conforme o anexo Il deste edital.

Art. 7° - A avaliacdo da documentacao para constatacdo de aptidao ao pleito de Bolsas Sociais pelo
candidato sera efetuada pela area social.

Art. 8° - A Comisséo Social de Bolsas — TECPUC podera, a qualquer tempo solicitar a apresentagéo das
vias originais dos documentos encaminhados digitalmente e outros documentos considerados
pertinentes, realizar entrevista social ou visita domiciliar.

DA SELECAO

Art. 9° - A selecdo assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a Bolsa Social, condicionando-
se sua efetiva concessdo a regular participacdo em todas as etapas do processo seletivo, inclusive
cumprindo os requisitos do edital de matriculas, bem como a formagé&o de turma no ingresso ofertado.

Paragrafo unico - Por deliberacéo e deferimento do TECPUC ao candidato aprovado, cuja bolsa ndo
tenha sido concedida em funcao da néo oferta do Curso, turno e modalidade ou ja terem sido todas as
vagas preenchidas no curso pretendido, podera ser ofertado o aproveitamento em outros cursos em que
haja, eventualmente vaga.

Art. 10° - O candidato sera classificado para a vaga do curso, turno e modalidade a que concorrer, por
ordem crescente de renda per capita familiar, dentro dos limites estabelecidos no Art. 3° do presente
Edital. O preenchimento das vagas se dara para 0s cursos, turnos e modalidades do 2° semestre

Paragrafo Unico - Em caso de empate, adotar-se-a como critério de desempate:

I - Na&o tenha sido contemplado com Bolsa Social no TECPUC.
Il — Resida mais proximo ao estabelecimento de educacgéo
Ill — Persistindo o empate, a Comissao do Processo Seletivo realizara sorteio

DO RESULTADO FINAL

Art. 11° - O Resultado Final compreendendo o n° de vagas estabelecido no Anexo | sera divulgado
individualmente aos candidatos através do Portal do Candidato, onde foi realizada a inscricao, por e-mail
cadastrado no ato da inscricdo e por meio do site do TECPUC (http://matriculas.tecpuc.com.br/)
informando a sua situacao, que podera ser:

a) Aprovado - candidato que, atendido os critérios de selecdo dentro do numero de vagas
estabelecido esta apto para assinatura do termo de concesséo e realizacdo da matricula dentro
do prazo estabelecido no anexo Il


mailto:bolsasocial@tecpuc.com.br
http://matriculas.tecpuc.com.br/
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b) Lista de Espera— candidato que, atendido os critérios de sele¢cao ndo alcangou o nimero de vagas
estabelecido, devendo aguardar deliberacdo de novas vagas ou de oferta de novos ingressos
dentro do semestre.

¢) Reprovado - candidatos que ndo atendem aos critérios deste Edital para bolsa social.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do candidato acessar o Portal do Candidato na data da
divulgacéo do resultado para verificar sua situacao através do seu CPF ou pelo site do TECPUC.

Art. 12 - Caso as vagas nao sejam preenchidas, poderédo ser demandadas novas chamadas, dentro dos
mesmos critérios dos candidatos aprovados nas demais chamadas.

DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 13 - A Formalizacdo do Termo de Concessdo de Bolsas dos candidatos selecionados, conforme
calendario definido no Anexo Il deste Edital sera realizado pelo SIGA. Todos os alunos contemplados
com bolsa social serdo convocados, em cronograma divulgado a época do periodo de aferi¢ao.

Paragrafo 1° - O candidato que nédo entregar o Termo de Concesséao devidamente preenchido e assinado,
conforme prazo estabelecido no Anexo Il sera ser desclassificado.

Paragrafo 2° - O Termo de Concessao de Bolsas deve ser assinado pelo responsavel legal, nos casos
de candidatos menores de 18 anos.

Art. 14 - Perdera o direito a bolsa social o aluno que apresentar um dos motivos:

a) Mediante transferéncia escolar;

b) A pedido do bolsista (mediante solicitacdo por escrito, do aluno ou responséavel);

¢) Encerramento da matricula do bolsista, com consequente encerramento dos vinculos académicos

com a instituicao:
* O encerramento da matricula esta previsto nos casos de desisténcia do aluno na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades Concomitante e Subsequente;

d) A critério do estabelecimento de educagéo, somente quando:
» Constatada inidoneidade de documento apresentado a instituicdo ou falsidade de informacéo
prestada pelo bolsista ou responsavel;
» Constatada mudancga substancial da condigdo socioecondmica do bolsista, ou seja, estar
demonstrado que a renda familiar bruta mensal per capita do aluno é suficiente para arcar com
0 pagamento dos encargos educacionais sem prejuizo de sua subsisténcia ou de seus familiares;

e) Abandono/evaséao (para maiores de 18 anos):
* Para os cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, de forma concomitante e/ou
subsequente, considera-se abandono/evasdo situacdes em que aluno ndo comparece a
instituicdo de ensino por mais de 30 dias corridos, sem justificativa prévia deferida;

f) Decisao ou ordem judicial; e,

g) Falecimento do bolsista.

Paragrafo Unico: A bolsa social acompanha o curso, turno e modalidade (presencial ou semipresencial),
e se o0 aluno desejar transferir, havera o cancelamento da mesma.
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DAS MATRICULAS

Art. 15 - Os candidatos contemplados com Bolsas Sociais devem realizar matricula obedecendo
cronograma estabelecido no Anexo Il deste Edital.

Art. 16 - O candidato menor de 18 anos, somente podera efetuar a matricula acompanhado dos seus
pais ou responsaveis legais.

Art. 17 - Para a efetivacdo da matricula é necessario a apresentacao da documentacédo a seguir, além da
assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais.

Documentacdo necessaria para a matricula:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

b) Carteira de Identidade do candidato;

¢) CPF do candidato;

d) Carteira de Identidade e CPF do responséavel legal que esta vinculado ao contrato de prestagéo
de servigo para candidato menor de idade;

e) Comprovante de Endereco atualizado;

f) Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio, ou Declaracao de Matricula original do Ensino
Médio expedida nos ultimos trinta dias Uteis. Esta declaracao devera ser substituida pelo Historico
Escolar de Conclusao do Ensino Médio, antes da conclusdo do Curso Técnico;

g) Ficha de saude preenchida e assinada;

h) Requerimento de Matricula preenchido e assinado;

i) O candidato que cursou o Ensino Médio ou equivalente no exterior, devera apresentar documento
gue comprove a revalidagéo/equivaléncia do curso emitido pelo 6rgdo competente;

j) Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para os casos de candidatos estrangeiros;

k) Registro Nacional Migratério — RNM, se estrangeiro;

l) Termo de Concesséao de Bolsa;

m) Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais assinado pelo aluno ou responsavel.

Paragrafo primeiro — Na hipdtese de ndo entrega do comprovante de escolaridade do ensino médio no
ato da matricula, bem como da apresentacédo dos demais documentos requisitados neste edital, TECPUC
se reserva no direito de revogar o contrato de prestacdo de servicos educacionais e concluir pela néo
continuidade do curso, com a desconsideracdo das atividades académicas desenvolvidas até entéo.
Eventuais valores pagos a titulo de matricula, mensalidade ou demais taxas ndo serdo devolvidos.

Paragrafo segundo — Caso o candidato estrangeiro ndo possua o RNM — Registro Nacional Migratorio,
em funcdo dos prazos estabelecidos pela Policia Federal Brasileira para emissdo, sera aceito para a
realizacdo da matricula, de forma proviséria, o protocolo de solicitacdo com data de validade do referido
documento. Findado o prazo de validade do protocolo, o TECPUC podera revogar o contrato de prestacéo
de servicos educacionais, nos mesmos moldes e com as consequéncias do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro —O candidato terd sua matricula cancelada caso, ap0s a apresentacdo da
documentacdo necessaria estabelecida neste artigo, o Colégio Irmdo Mario Cristévao — TECPUC —
Ensino Médio e Profissional identifique qualquer irregularidade na referida documentacéo.

Art. 18— Nos termos do art. 208, Ill, da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis, os candidatos
com deficiéncia e/ou transtornos que apresentam necessidades educacionais especiais deverao, no ato
da inscricao, informar o tipo de deficiéncia e/ou transtornos.
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Paragrafo primeiro — Os alunos que se identificarem nessas condicbes serdo convocados para
avaliacdo, ficando a sua matricula condicionada a analise por parte da equipe pedagdgica das
possibilidades ou ndo de atendimento das necessidades apresentadas.

DA ESCOLARIDADE

Art. 19 - Escolaridade necesséria, guando do inicio do periodo letivo para os candidatos ao processo
de matricula:

a) Possuir o Ensino Médio completo. Para cursos de 2 semestres estar cursando no minimo a 32 série
do Ensino Médio em 2022, comprovado por meio de Declaracdo de Matricula. Para cursos de 3
semestres estar cursando no minimo a 22 série do Ensino Médio em 2022, comprovado por meio de
Declaracéo de Matricula.

b) Para os cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, ter o Ensino Médio completo.

Paragrafo Unico - Caso venha a ser solicitado, o candidato deverd apresentar documentos
complementares referente a comprovacao da sua escolaridade.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A Comisséo de Bolsas Sociais resolvera de forma soberana os casos omissos deste Edital
podendo, inclusive, modificar suas disposi¢des para melhor adequa-lo ao fim a que se destina e também
decidira sobre casos excepcionais que venham a ocorrer durante o processo seletivo.

Art. 21 - Sera eliminado, em qualguer momento, o candidato classificado que tenha prestado informacdes
falsas ou usado de outros meios ilicitos.

Art. 22 - As informacfes e demais normas referentes ao presente processo seletivo divulgadas no site do
TECPUC passam a integrar este Edital.

Art. 23 - O planejamento, a execucdo e a coordenacdo de todos os trabalhos referentes ao presente
processo seletivo sdo de exclusiva responsabilidade da Comissao designada para essa finalidade, nédo
cabendo recurso contra suas decisodes.

Art. 24 - As bolsas concedidas nos cursos com duracdo de até 24 meses, tém validade para todo o
periodo continuo de durag&o do curso, tendo em vista garantir a profissionalizagdo do beneficiario, salvo
ocorréncia de situacdes de cancelamento previstos neste Edital.

Art. 25 - Casos de solicitagdo de trancamento de matricula igual ou superior a 01 (um) ano exigirdo nova
validag&o socioecondmica no ato da reabertura.

Paragrafo Unico: Para os casos de trancamento de disciplina, ndo serd necessaria a reviséo
socioecondmica.

Art. 26 - As bolsas concedidas teréo validade durante o periodo maximo de integralizacao do curso.

Art. 27- Para os cursos/disciplinas ofertados na modalidade presencial, poderdo ser migrados para
modalidade remota por tempo indeterminado na hipotese de vigéncia de decretos sanitarios, e
autorizados por resolugdes/portarias constantes do anexo Il deste edital.
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Art. 28 A conexao a internet e equipamento para a realizacdo das atividades do curso é de exclusiva
responsabilidade do estudante, cabendo a TECPUC tdo somente manter a disposi¢cdo a prestacao do
servigo educacional.

Art. 29 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 03 de junho de 2022.

“Original encontra-se devidamente assinado e disponivel na Secretaria Escolar do TECPUC”

Mauricio Ribeiro
Diretor
Colégio Irméo Mario Cristévao — TECPUC
Ensino Médio e Profissional



s Técr ino Médio
e

RLUPO MARISTA

ANEXO |

VAGAS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 DOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTE E CONCOMITANTE PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS

MODALIDADE: PRESENCIAL

Duragao
Curso Turno Vagas
Meses Semestres Letivos
) Manha
Técnico em Enfermagem : 24 4
Moite

Técnico em Mecdanica Moite 2 24 4

Técnico em Mecatrénica Moite 2 24 4

TOTAL 8

MODALIDADE: SEMI PRESENCIAL
Duragdo
Curso Turno Vagas
Meses Semestres Letivos

Técnico em Administragdo Noite 4 18 3
Técnico em Enfermagem Noite 4 24 4
Técnico em Logistica Moite 2 12 2
Técnico em Quimica Noite 2 18 3
Técnico em Radiologia Noite 4 24 4
Técnico em Recursos Humanos Noite 4 12 2
Técnico em Seguranga do Trabalho Noite 2 18 3

TOTAL

22
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ANEXO lI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SOCIAL PARA OS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTE E CONCOMITANTE PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS — SEGUNDO

SEMESTRE DE 2022

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
07/06/2022 Inscricdes: Disponivel no endereco eletrénico: Cligue aqui.
https://432f5d.mannesoftprime.com.br/processo_seletivo/index.php?PS=PROCESSO
a SELETIVO BOLSA
22/06/2022
Entrega da Documentacao:
A entrega da documentacao (candidato e do grupo familiar), indicados no
07/06/2022 " ) :
a anexo lll, devera ser anexada no ambiente do candidato. Lembrando que
documentos cortados e ilegiveis ndo serdo aceitos, podendo acarretar a
22/06/2022 e )
desclassificacéo do candidato.
13/07/2022
PRESENCIAL
Divulgacdo do Resultado — Divulgagdo do Resultado — Portal do Processo
27/07/2022 Seletivo em que realizou a inscrigdo utilizando CPF.
SEMI
PRESENCIAL
14 a 18/07
PRESENCIAL
Assinatura do Termo de Concessao e Matricula: Periodo para Assinatura
28/07 a 02/08 | do Termo de Concesséo As orientagfes serdo encaminhadas via e-mail aos
SEMI alunos Classificados.
PRESENCIAL
Esclarecimento de duvidas e-mail Analise Social: bolsasocial@tecpuc.com.br
INICIO DAS AULAS MODALIDADE PRESENCIAL - 25 DE JULHO DE 2022
INICIO DAS AULAS MODALIDADE SEMIPRESENCIAL — 08 DE AGOSTO DE 2022
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ANEXO Il

DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PARA PLEITEAR BOLSA SOCIAL

Documentos de Identificacido do
Candidato e do Grupo Familiar

DOCUMENTOS DO GRUPO FAMILIAR - INCLUINDO O ALUNO/CANDIDATO
(Apresentar a copia de pelo menos um dos documentos abaixo, o mais adequado a realidade)

Maiores de 18 anos:

e Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgaos de seguranga publica das
Unidades da Federagdo (RG);

e Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do
Estrangeiro (CIE);

o Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), novo modelo, no prazo de validade;

e Em caso de auséncia da CNH, em meio fisico, é necessario acessar a CNH
Digital no link https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carteira-digital-
de-transito e imprimir um extrato do documento;

e Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgdos de classe
dos profissionais liberais, com fé publica reconhecida por Decreto;

o |dentidade Militar, expedida pelas For¢as Armadas ou forgas auxiliares para
seus membros ou dependentes;

e Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico
(emitida a partir de 30.04.2008). A CTPS Digital ndo é valida como
documento de identificagdo.

e Passaporte emitido no Brasil.

e Cadastro de Pessoa Fisica emitida pela Receita Federal do Brasil (CPF). Caso
o documento de identificacdo ndo conste o CPF, o mesmo devera ser
apresentado.

Menores de 18 anos:

® Registro de Nascimento;

e Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do
Estrangeiro (CIE).

Comprovantes da situagao civil dos
genitores

e Certiddo de Casamento;

e Certiddo de Unido Estavel;

e Certiddo de Divorcio;

® Processo de Separagdo: Caso a separagao judicial esteja em andamento;

e Certiddo de Nascimento: Caso seja solteiro(a);

o Certiddo de Obito do cdnjuge: Caso seja vitvo(a);

e Declaragdo de Ndo Convivéncia: Quando ndo sdo conviventes sem a
separagdo formal (separagdo de fato). A declaragao deve ser feita a proprio
punho e assinada com assinatura igual ao RG.

Responsaveis separados com guarda
compartilhada

e Apresentar documentagdo comprobatéria sobre a situagdo de guarda do
candidato: Judicial — cdpia do termo de guarda ou nas situacGes de acordo
extrajudiciais devera ser apresentada declaracdo assinada pelos
responsaveis e autenticada em cartorio.

10
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Comprovante de Escolaridade do
Candidato

e Histdrico Escolar ou Declaragdo de conclusdo para candidatos com Ensino
Médio completo (pré-condi¢do para matricula).

® Declaragdo de matricula para candidatos que pleiteiem bolsas em cursos
de 2 semestres e estejam cursando no minimo a 32 série do Ensino Médio
em 2022 (pré-condigdo para matricula).

® Declaragdo de matricula para candidatos que pleiteiem bolsas em cursos
de 3 semestres e estejam cursando no minimo a 22 série do Ensino Médio
em 2022 (pré-condigdo para matricula).

Comprovante de Residéncia

e Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével);

e Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imdvel
reconhecida em cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta
de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do
imovel;

e Declaracdo de moradia (cedida, alugada informalmente/sem contrato),
acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia
elétrica ou telefone em nome do proprietario do imodvel; (modelo
declaracao de moradia)

e Declaragdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF);

e Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
ou da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB);

e Contracheque emitido por 6rgdo publico;

e Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de
saude, de condominio ou de financiamento habitacional;

e Fatura de cartdo de crédito;

e Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou
poupanca;

e Extrato ou demonstrativo bancdrio de empréstimo ou aplicagao financeira;

e Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

® Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) ou do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO GRUPO FAMILIAR
(Obrigatério, quando houver, para todos os membros do grupo familiar que foram declarados. Caso nio haja, ndo
impede a inscri¢cdo do candidato no processo de sele¢ao).

Carteira de Trabalho — CTPS
(Obrigatério para todos os membros
do grupo familiar maiores de 18 anos e
para os menores de 18 anos quando
aprendizes)

e CTPS, em meio fisico ou digital, registrada e atualizada nos casos de
registro recente (inferior a 30 dias);

e Copia da Folha de rosto, dados pessoais, ultimo contrato de trabalho e
pagina seguinte em branco, ultimas anotagGes gerais e pagina seguinte em
branco;

e Em caso de auséncia da CTPS, em meio fisico, é necessario acessar a CTPS
Digital no link https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital e imprimir um extrato do documento;

e Caso nao possuir CTPS, devera providenciar a confec¢do ou o CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, emitido pelo Ministério
do Trabalho.

ATENCAO: Carteira de trabalho perdida (mesmo com Boletim de Ocorréncia),
para maiores de 16 anos que ndo tenham a carteira profissional, renda
informal, autdbnomos, é obrigatdrio a apresentagao do extrato de Vinculos e
Contribui¢cdes (CNIS) que podera ser obtido nas agéncias do INSS ou no
seguinte  endere¢o eletrénico  https://www.inss.gov.br/servicos-do-
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inss/extrato-de-vinculosecontribuicoes-a-previdencia/ em Etapas para

realizacdo deste servico/Site do Meu INSS’ ou diretamente no link
https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO GRUPO FAMILIAR
(Apresentar a copia de pelo menos um dos documentos abaixo, o mais adequado a realidade)

Aposentados ou Pensionistas ou
Beneficiarios de Auxilio-Doen¢a do
INSS

e Extrato mais recente do pagamento de beneficio, que podera ser obtido
no seguinte endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-extrato-de-pagamento-de-beneficio em ‘Etapas para
realizacdo deste servico/Site do Meu INSS’ ou diretamente no link
https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/

e Carta de Concessdao de Beneficio, que poderd ser obtida no seguinte
endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carta-de-
concessao-de-beneficio em ‘Etapas para realizagdo deste servigo/Site do
Meu INSS’ ou diretamente no link
https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/

* Ou comparecer na agéncia do INSS, portando Identidade e CPF originais,
e solicitar comprovante atestando a EXISTENCIA OU NAO de beneficios.

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados,
pelo menos dois dos documentos:

 Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;
* Certiddo Negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Assalariados

¢ 06 (seis) ultimos contracheques, no caso de renda fixa;

¢ 06 (seis) ultimos contracheques, no caso de rendimentos variaveis;

¢ 06 (seis) ultimos contracheques, quando houver pagamento de hora extra;

e Nos casos de empregada doméstica apresentar carné do INSS com
recolhimento em dia;

e Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis
ultimos meses.

Observacdo 1: Em caso de trabalhador intermitente, a documentacdo
apresentada devera corresponder ao periodo de 12 (doze) meses.
Observagdo 2: Os adolescentes e jovens incluidos em programas de
aprendizagem sdo trabalhadores assalariados. Desta forma, devem
apresentar a documentagdo acima

Atividade Rural

e Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE)
informando a renda dos 06 (seis) Ultimos meses, pelo menos;

e Notas fiscais de vendas dos ultimos 06 (seis) meses;

e Movimentagdo do Bloco de Notas do ano de 2021 emitido por 6rgao da
prefeitura municipal onde o trabalhador registrou seu bloco de notas ou na
Secretaria da Fazenda. Se o trabalhador rural ndo possuir bloco de notas
ou ndo tiver realizado movimentac¢do no ano de 2021, apresentar negativa
de produgdo emitida por esses mesmos 6rgaos;

e Declaracdo de rendimento anual, fornecida pelo Sindicato Rural e/ou
Cooperativa, baseada no bloco do produtor rural contendo: renda bruta,
despesas com a producgdo (insumos) e as pessoas dependentes dessa
renda;

e Declaragdo de associagdo ou similar, especificando a renda mensal
recebida ou documento correspondente;

e Comprovante de MEI (ver documentacao relativa ao MEI)
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Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo
menos dois dos documentos:
e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e Extrato do FGTS;
e Pagina da cota Unica ou do parcelamento do IPTU;
e Se rural, ultimo ITR (Imposto Territorial Rural).

Autonomos e Declaragdo Comprobatdria de Percep¢do de Rendimentos (DECORE)

(Considera-se auténomo o trabalhador,
pessoa fisica, que por conta propria,
assumindo os riscos e encargos da
atividade econdmica desenvolvida, exerce
suas atividades prestando servicos a
terceiros, uma ou mais pessoas fisicas ou
juridicas. Os trabalhadores autbnomos, sdo
todos aqueles que independentemente de
possuir formagdo profissional, trabalham
exercendo atividade por conta prépria.
Qualquer pessoa pode trabalhar como
auténomo, independentemente de ter ou
nao qualificagdo profissional)

informando a renda dos 06 (seis) ultimos meses, pelo menos;

e Comprovante de MEI (ver documentacdo relativa ao MEI). Em caso de
utilizacdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo menos
dois dos documentos:

e Guias de recolhimento ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
dos 06 (seis) ultimos meses, compativeis com a renda declarada;

e Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses;

e Extrato do Carné-Ledo dos ultimos 06 (seis) meses.

Auxilio Emergencial

e Extrato do ultimo recebimento do beneficio. Acessar o site:
https://consultaauxilio.cidadania.gov.br/consulta/#/ ou o aplicativo Caixa
Tem.

e Declaragdo de Recebimento de Programas e Beneficios Sociais. (modelo
declaracdo de recebimento de Programas e beneficios sociais)

Beneficiarios de programas de
transferéncia de renda

e Cartdo de identificagdo do programa;

e Extrato do ultimo recebimento do beneficio. Acessar o site:

https://www.beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-

00 _00.asp ou aplicativo Caixa Tem;

e Declaragdo de Recebimento de Programas e Beneficios Sociais. (modelo
declaracao de recebimento de Programas e beneficios sociais)

Desempregado

e Copia de rescisdo contratual;
e Comprovante do saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo

menos dois dos documentos:

e Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

e Certiddo Negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

e Declaracdo de N3o Rendimentos/ Rendimentos. (modelo declaracdo de
nao rendimento) (modelo declaracdo de rendimento)

Desempregado
Desemprego

recebendo Seguro

o Ultimo extrato da parcela de seguro-desemprego fornecido pela Caixa
Econdmica Federal. Acessar o site: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx em Consultar o
Pagamento.

e Copia de rescisdo contratual;

e Comprovante do saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
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Funcionario Publico

e Comprovante de renda dos 06 (seis) ultimos meses ou, no caso de
comissdo/hora extra, os 06 (seis) Gltimos contracheques;

e Pagina do Didrio Oficial de exoneragdo de cargo publico conforme Lei n2
8.112/90, quando for o caso.

Microempreendedor Individual (MEI)

e Declaragdo Anual do Simples (DAS);

e Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE)
informando a renda dos 06 (seis) ultimos meses, pelo menos;

e Contrato de prestagdo de servigos (se for prestador de servigo);

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo

menos dois dos documentos:

e Certificado de condigdo de Microempreendedor Individual emitido pelo
Portal do Empreendedor (ndo é o CNPJ) https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei ;

e Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

e Certiddo Negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses;

e Extrato de FGTS, se houver contribuicdo;

e Cartdao do CNPJ.

Outros rendimentos — rendimentos
com bolsa pesquisa, monitoria,
estagio, dentre outros

e Contrato de bolsa auxilio em vigéncia indicando o valor recebido e os 06
(seis) ultimos comprovantes de pagamento;

e Qutro documento que comprove o referido rendimento;

e Em caso de Pesquisa, apresentar declaragdo do professor ou extratos de
pagamento dos 6rgdos de fomento (CNPq, CAPES, etc.), contendo o
periodo de vigéncia e a respectiva remuneragao.

Pagamento ou Recebimento de
pensao

alimenticia

e Comprovante da decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente,
com os 06 (seis) ultimos comprovantes pagos;

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo

menos dois dos documentos:

e Nos casos em que, o acordo é verbal, apresentar declaragdo, com as
devidas assinaturas (igual RG) e comprovante de endereco dos respectivos
genitores; (modelo declaracdo de recebimento de pens3do)

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses.

Declaracdo de ndo recebimento de pensdo alimenticia

Profissionais Liberais

(Consideram-se  profissionais liberais
aqueles que tém total liberdade para
exercer a sua profissdo, podendo constituir
empresa ou ser empregado. Devem ter
nivel universitario ou técnico, bem como
registro em uma ordem ou conselho
profissional. Exemplos:  engenheiros,
contadores, médicos, tradutores, dentistas,
advogados, arquitetos, psicélogos,
administradores, dentre outros).

e Declaracdo Comprobatdria de Percep¢do de Rendimentos (DECORE)
informando a renda dos 06 (seis) ultimos meses, pelo menos;

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverao ser enviados, pelo

menos dois dos documentos:

e Guias de recolhimento ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
dos 06 (seis) ultimos meses, compativeis com a renda declarada;

e Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses.

e Extrato do Carné-Ledo dos ultimos 06 (seis) meses.
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Recebimento de ajuda de terceiros

o Declaragdo do depositante (quem ajuda) com cépia do RG do emitente;
o Declaragdo emitida pelo beneficiario; (modelo declaracdo)
e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses.

Rendimentos de aluguel ou
arrendamento de bens modveis e
imoveis

e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.
e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses.

Socios e Dirigentes de Empresas

(Para os casos de LTDA, Microempresario -
M.E., S/A, Empresa de Pequeno Porte —
E.P.P)

o 06 (seis) ultimos contracheques de remuneragdo mensal;

e Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE)

informando a renda dos 06 (seis) Ultimos meses, pelo menos;

Contrato Social (primeira e a ultima alteracgdo);

e Comprovante da participacdo da distribuigdo de lucros;

e Demonstrativo de resultados, Balanco/ Balancete Contéabil - Ano Base
anterior;

e As pequenas empresas que sao isentas de Balango Patrimonial deverdo
apresentar Balango Contabil, assinado pelo Contador, em que conste o
nome do profissional do Conselho Regional de Contabilidade e o Contrato
Social da empresa.

e SAcios: Apresentar, também, extrato de Vinculos e ContribuicGes (CNIS)
que podera ser obtido nas agéncias do INSS ou no seguinte enderego
eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-extrato-
previdenciario em ‘Etapas para realizagdo deste servigo/Site do Meu INSS’
ou diretamente no link
https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/ ;

e Em caso de Empresa Inativa ou em Baixa, apresentar declaragdo registrada
na Junta Comercial ou Prefeitura, retirada no municipio sede da empresa,
ou declaracdo acompanhada de documentagdo comprobatéria, quando
for o caso;

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo

menos dois dos documentos:

e Comprovante de pré—labore;

e Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central;

e Certiddo Negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

Taxistas/Motoristas de outras
modalidades
(ex.: UBER, Cabify, 99, Easy, Homo Driver,

Lady Driver, etc)

e Declaracdo emitida pelo 6rgdo de Regulamenta¢do no Municipio para fins
de comprovacdo de renda mensal do interessado, referente aos trés
ultimos meses (Declaragdo Original);

e No caso de UBER, apresentar a Declaragdao emitida via aplicativo no qual
esta vinculado, demonstrando a remuneracdo dos trés ultimos meses
(Declaragdo Original);

e Se isento de declaragdo, apresentar a cépia da situagdo por meio da
consulta eletrénica, campo RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA no site
da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/pagi
nas/in

e Comprovante de MEI (ver documentacao relativa ao MEI).

Em caso de utilizagdo dos comprovantes a seguir, deverdo ser enviados, pelo
menos dois dos documentos:
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e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses;
e Extrato do Carné-Ledo dos ultimos 06 (seis) meses.

Trabalhador avulso

(Considera-se trabalhador avulso aquele
que, sindicalizado ou ndo, presta servigos a
varias empresas, sem vinculo empregaticio,
sendo este intermediado obrigatoriamente
por meio do sindicato da categoria ou do
OGMO. Dessa forma, sdo considerados
como avulso: Estivadores, inclusive os
trabalhadores de estiva em carvdo e
minérios; Trabalhadores em Alvarengas;
Conferentes de carga e descarga;
Consertadores de carga e descarga; Vigias
Portuarios; Amarradores; Avulsos em
servico de bloco ou capatazia;
Arrumadores; Ensacadores de café, cacau,
sal e similares; Trabalhadores na industria
de extragdo de sal sem relagdo de emprego
e outros operadores de carga e descarga).

o Solicitar ao Sindicato da categoria profissional ou ao Orgdo Gestor de Mo
de Obra (OGMO) o Comprovante de Rendimentos pagos e de retengdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte;

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses.

Trabalhador cooperado

(Entende-se por Trabalhador Cooperado,
profissionais associados a uma Cooperativa
de Trabalho que prestam servigos a
terceiros por seu intermédio como
operdrios, artifices, ou pessoas da mesma
profissdo ou oficio ou de varios oficios de
uma mesma classe).

e Contrato de cooperagdo ou declaragdo original em papel timbrado da
cooperativa, assinada pelo responsavel legal, constando atividade
desenvolvida e média de rendimento bruto dos ultimos 06 (seis) meses,
com carimbo do CNPJ da cooperativa;

Trabalhador Eventual

(Entende-se como Eventual todo aquele
que presta servigo especifico, ocasional,
esporadico, sem ter por objeto a
necessidade normal do contratante.
Também ¢é chamado de Contrato de
Atividade e sdo regidos pelo cédigo civil Art.
593 a 609. Em geral, os trabalhadores
eventuais possuem um maior grau de
autonomia, que inexiste tanto nas relagdes
celetistas quanto nas relagdes temporarias
da Lei 6.019).

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses;
e Declaracdo de Rendimentos. (modelo declaracdo de rendimentos)

Trabalhador Informal

(Entende-se como Informal a atividade ndo
regulamentada por legislagdo trabalhista
especifica e, consequentemente, sem a
cobertura de direitos trabalhistas previstos
em lei, modos de funcionamento baseados
em relagGes pessoais ou assentados sobre
a solidariedade no interior de grupos, mao
de obra sem assalariamento permanente
ou fixo, na qual geralmente ndo ha
distingdo entre o detentor dos meios de
producdo e a forga de trabalho, visando
geralmente proporcionar a subsisténcia do
produtor e a continuagdo da atividade.
Exemplos: flanelinhas, catadores de papel,
ambulantes, guardadores de carros,
vendedores de canetas nos transportes
coletivos, vendedores de bala e
malabaristas nos sinais de transito).

e Extratos Bancarios dos ultimos 06 (seis) meses;
e Declaragdo de Rendimentos. (modelo declaracdo de rendimentos)
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TECPUC

Cursos Técnicos Ensino Médio

GRUPO MARISTA

Trabalhador terceirizado

(Entende-se por trabalhador terceirizado,
aqueles que exercem atividades
temporarias por periodos inferiores a
trés/seis meses, em servigos de limpeza,
portaria, vigilancia, telecomunicacgdes, etc).

e Apresentar recibos dos 06 (seis) ultimos meses ou, no caso de periodo de
trabalho superior a 03 (trés) meses, os 06 (seis) ultimos recibos;
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